
Gesundheits- und Krankenpfleger
(m/w/d) Weaning
BG Klinikum Unfallkrankenhaus Berlin

Pflege

Voll- oder Teilzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet

 

Ihr Kontakt
 

Kathrin Leffler

Tel: 030 5681-2000

E-Mail: bewerbung-pflege@ukb.de

Ihre Aufgaben

Unterstützung und Begleitung der Patienten bei der Entwöhnung von der maschinellen invasiven
Beatmung
Herstellung der bestmöglichen individuellen Beatmungsform für ein weitgehend
selbstbestimmtes Leben der Patienten
Selbständige Durchführung der allgemeinen und speziellen Pflege von Patienten insbesondere
vor, während und nach invasiven wie auch nicht invasiven Therapien
Langfristige und ganzheitliche Betreuung angepasst an die Bedürfnisse des Patienten
Bedienung und Überwachung der für die Aufrechterhaltung der Vitalfunktion notwendigen Geräte
sowie der sachgerechte Umgang mit Instrumenten Geräten, Produkten, Hilfsmitteln und
Arzneimittel
Zielgerichtete interdisziplinäre Zusammenarbeit 

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) / Altenpfleger
(m/w/d) oder vergleichbares
Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Ausgeprägte soziale Kompetenz, Kommunikationsfähigkeit, Engagement, Einsatzbereitschaft
sowie Konflikt- und Kritikfähigkeit
Freude an interdisziplinären Denken und Handeln in einem multiprofessionellen Team
Erfahrung im Bereich Weaning ist wünschenswert

Unser Angebot

Vergütung:

Attraktive Vergütung gemäß Haustarifvertrag mit Kinderzuschlag
Jahressonderzahlung und weitere Zulagen je nach Einsatzgebiet

https://www.bg-kliniken.de/fileadmin//user_upload/TV-V_ukb_AETV_Nr._8d_Anlagen_2a_-_4_01.11.2024.pdf


Geld oder Freizeit – Zeitzuschläge auszahlen lassen oder lieber auf dem Zeitkonto sammeln –
Sie entscheiden
Einspringprämien
Personalrabatte für Kantine, Café, Apotheke und Fitnessstudio (FitX)
Mitarbeitervorteilsprogramm mit attraktiven Rabatten bspw. für Apple, Adidas uvm.

Beruf und Familie:

Flexible Dienstplangestaltung mit individuellen Wunschdienstpläne und max. 7 Diensten in Folge
Digitales Zeiterfassungssystem
Betriebliche Altersvorsorge
Unterstützung bei der Wohnraumsuche, bis zu 9 Monate Interims-Wohnraum (vollmöbliert, inkl.
Fernseher und Kühlschrank) auf dem Gelände
Prämien-Programm: „Aus Freunden werden Kollegen“

Arbeitsplatz:

Modernste technische Ausstattung und Hilfsmittel, bspw. Modulversorgung für medizinische
Produkte und Medikamente
Digitale Patientendokumentation
Unterstützung durch Servicekräfte, Stationsassistenz und Transportservice
Genug Zeit für Ihre strukturierte bereichsspezifische Einarbeitung
Wertschätzende und kollegiale Arbeitsatmosphäre
Gute Verkehrsanbindung, vergünstigte Parkmöglichkeiten
gesicherte Fahrradstellplätze, Fahrradreparaturwerkstatt, Rad im Dienst
Zuschuss zum BVG-Firmen- oder Deutschlandticket Job

Fort- und Weiterbildung:

Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
Kostenfreie e-Learning Plattform CNE

Betriebliches Gesundheitsmanagement:

Vielfältige Entspannungs- und Sportangebote wie Schwimmen, Pilates oder Fitness

Weitere Informationen

Warum ukb?

Weil Sie bei uns die Zeit und den Raum bekommen, wirklich etwas zu bewirken. Gemeinsam mit einem
motivierten Team gestalten Sie jeden Tag die bestmögliche Versorgung für unsere Patient*innen.

Einstellungsvoraussetzung: Nachweis vor Aufnahme der Tätigkeit über
Masernimmunität/Masernschutzimpfung für nach 1970 Geborene

Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis und wir begrüßen
daher Ihre Bewerbung.

Und hier finden Sie ein Interview mit einem unserer Intensivpfleger aus dem Bereich Weaning.

Über uns

Das BG Klinikum Unfallkrankenhaus Berlin ist spezialisiert auf die Akutversorgung und Rehabilitation

https://www.bg-kliniken.de/karriere/wir-als-arbeitgeber/einblicke/story-intensivpfleger/


schwerverletzter und berufserkrankter Menschen. Für diese Menschen geben über 2.500 Mitarbeitende
täglich alles – und begleiten sie gemeinsam zurück ins Leben. Auch im BG Klinikum Unfallkrankenhaus
Berlin ist das oft ein harter Job. Doch bei uns gibt es dafür alles, was es braucht, um alles zu geben.

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter
Menschen sowie eine respektvolle Zusammenarbeit sind innerhalb der BG Kliniken gGmbH
selbstverständlich. Deshalb werden schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) bei gleicher Eignung bei uns
bevorzugt berücksichtigt. Weitere Informationen erhalten Sie hier: Konzernschwerbehindertenvertretung
| BG Kliniken

https://www.bg-kliniken.de/ueber-uns/das-unternehmen/organisation/ressorts-und-bereiche/konzernschwerbehindertenvertretung/
https://www.bg-kliniken.de/ueber-uns/das-unternehmen/organisation/ressorts-und-bereiche/konzernschwerbehindertenvertretung/

