Anderungstarifvertrag Nr. 1
zum Vergiitungstarifvertrag
(TV-V ukb)

vom 15.12.2011

Zwischen

dem Verein fir Berufsgenossenschatftliche Heilbehandlung Berlin e. V., vertreten durch die
Geschéftsfuhrer Herrn Prof. Dr. Axel Ekkernkamp und Herrn Prof. Dr. Ernst Haider, Warener
Stralle 7, 12683 Berlin,

und

der Vereinten Dienstleistungsgesellschaft (ver.di), vertreten durch den Bundesvorstand,
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin,

wird Folgendes vereinbart:

§1
Anderung des TV-V ukb

Der Vergutungstarifvertrag (TV-V ukb) vom 15.12.2011 wird wie folgt ge&ndert:

1. § 3 Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 4 wird wie folgt neu gefasst:

.Der Beschéftigte erreicht die jeweils nédchste Stufe nach folgenden Berufs-
erfahrungsjahren einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Vergtitungs-
gruppe:

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1

Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2

Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3

Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4

Stufe 6 nach vier Jahren in Stufe 5."

b) Nach Satz 7 wir der folgende Satz 8 eingeftigt:

~Mit Wirkung ab dem 01.01.2015 werden die Stufen und die Stufenlaufzeiten fiir alle
zu diesem Zeitpunkt Beschiéftigten neu berechnet.”



2.

§ 5 Absatz 1 wird mit Wirkung wie folgt geandert:
Nach Satz 1 wird der folgende Satz 2 eingeflgt:

,Die Zuschldge gemall Anlage 3 Tabelle 1 zu Satz 1 fiir Sonntagsarbeit, Arbeit am 24.
und am 31.12. sowie Arbeit an Feiertagen erhéhen sich mit Wirkung ab dem 01.01.2015
um 6 % und in der Folgezeit jeweils um den gleichen Prozentsatz wie die Tabellenent-
gelte der Stufe 3 der Anlagen 2a und 2b zu § 3 Absatz 2 Satz 1."

§ 9 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
Nach Satz 1 wird der folgende Satz 2 eingefigt:

,Dies Zuschldge geméal Anlage 4 (ohne Nachtzuschlag je Stunde) zu Satz 1 erh6hen
sich mit Wirkung ab dem 01.01.2015 um 6 % und in der Folgezeit jeweils um den
gleichen Prozentsatz wie die Tabellenentgelte der Stufe 3 der Anlagen 2a und 2b zu § 3
Absatz 2 Satz 1.

§ 12 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:

.Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ablauf eines Kalenderhalb-
Jahres schriftlich gekiindigt werden, erstmalig jedoch zum Ablauf des 31.12.2015.%

Die Anlagen 2a und 2b zu § 3 Absatz 2 Satz 1 werden mit Wirkung ab dem 01.07.2014
durch die Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag (,Anlagen 2a und 2b — Giiltig ab dem
01.07.2014) und diese mit Wirkung ab dem 01.01.2015 durch die Anlage 2 zu diesem
Tarifvertrag (,Anlagen 2a und 2b — Gultig ab dem 01.01.2015°) ersetzt.

Die Anlage 3 Tabelle 1 zu § 5 Absatz 1 Satz 1 wird durch die Anlage 3 zu diesem Tarif-
vertrag (,Anlage 3 Tabelle 1 — Gultig ab dem 01.01.2015°) ersetzt.

Die Anlage 4 zu § 9 Abs. 1 wird mit Wirkung ab dem 01.07.2014 durch die Anlage 4 zu
diesem Tarifvertrag (,Anlag 4 — Glitig ab dem 01.07.2014‘) und diese mit Wirkung ab
dem 01.01.2015 durch die Anlage 5 zu diesem Tarifvertrag (,Anlage 4 — Gultig ab dem
01.01.2015") ersetzt.



§2
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Ausnahme der Regelung unter § 1 Ziffer 1. mit Wirkung ab dem
01.07.2014 in Kraft. Die Regelung unter § 1 Ziffer 1. tritt mit Wirkung ab dem 01.01.2015 in
Kraft.

Berlin, den ... <5.0.7. <o 7%

Prof. Dr. Axel Ekkg¢rnkamp Prof. Dr. Ernst Haider

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Bundesvorstand

Berlin, den 2 0’4“920“
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Entgelte in Euro giiltig vom 01.07.2014 - 31.12.2014

Tabelle 1: Zuschlage je Stunde und Vergiitungsgruppe

oo | s | s (B | g | S0
o || Vmlutg || SO | penper |0 G | GRS | o gy
- i 25,79 6,45 25,79 10,32 26,44 33,06

23,64 5,91 23,64 9,45 24,25 30,30
b 2,77 5,44 21,77 8,70 22,31 27,89
Iha 19,91 4,98 19,91 7,97 20,41 25,52
i 17,98 4,49 17,98 7,19 18,44 23,04
Va 16,54 4,14 16,54 6,61 16,96 21,21

Vb 15,24 3,81 15,24 6,11 15,63 19,53
Vb 14,08 3,52 14,08 5,63 15,07 18,83
Ve 12,86 3,21 12,86 5,14 14,32 17,90
Vb | 11,93 2,99 11,93 4,78 13,30 16,63
v 11,21 2,81 1,21 448 12,48 15,61

vik | 1052 2,64 10,52 4,20 11,72 14,66
X6 | 995 2,48 9,95 3,98 11,08 13,85

KX | 17,51 4,37 17,51 7,00 17,94 243
Kebt | 1647 4,12 16,47 6,59 16,89 21,10
KeVil | 15,51 3,88 15,51 6,21 16,60 20,74
KVl | 14,64 3,66 14,64 5,85 15,65 19,56

Kol 13,63 3,40 13,63 5,45 15,20 18,99
Keva || 13,13 3,29 13,13 5,24 14,64 18,29
KeV | 12,77 3,18 12,77 5,11 14,16 17,70
kel | 11,51 2,88 11,51 4,60 12,83 16,03
Ke.l 10,93 2,75 10,93 4,37 12,20 15,25

Tabelle 2: Weitere Zuschlage

_ JeStunds T joonst
Nwtdm- ﬂtmmdm«

3,48 313 88,88
Tabelle 3: Zulagen
: _ — jeMonat : -
50,31 50,31 50,31 50,31 25,15 13,70 10,05

Anlage 3 zum TV-V ukb



Anlage 4 zum TV-V ukb

Entgelte fiir Auszubildende und Gesundheits- und Krankenpflegeschiiler
Entgelte in Euro giiltig vom 01.07.2014 bis 31.12.2014

942,75

1007,83

820,60

873,96

4,27

4,63

5,18
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Anlage 3 zum TV-V ukb

Entgelte in Euro giiltig ab 01.01.2015

Tabelle 1: Zuschlage je Stunde und Vergiitungsgruppe

'Vsmsiwn,a?:‘  Stunden- | Sonntags- z"“m’a:f’z‘“' Felortags: | S ating | vi",:;’;'::;
qru;n_pan : vergiitung zuschlag | Dezember | zuschlag | Bmm i Rtrfiﬁntt_
I 27,34 6,84 27,34 10,94 28,03 35,04
la 25,06 6,26 25,06 10,02 25,71 32,12
b | 2308 5,77 23,08 9,22 23,65 29,56
el 21,10 5,28 21,10 8,45 21,63 27,05
" 19,06 4,76 19,06 7,62 19,55 24,42
_ va | 1783 4,39 17,53 7,01 17,98 22,48
b 16,15 4,04 16,15 6,48 16,57 20,70
Vb 14,92 3,73 14,92 5,97 15,97 19,96
Ve 13,63 3,40 13,63 5,45 15,18 18,97
vib | 1265 317 12,65 5,07 14,10 17,63
Vil 11,88 2,98 11,88 4,75 13,23 16,55
vl | 11,15 2,80 11,15 4,45 12,42 15,54
X6 | 1055 2,63 10,55 4,22 11,74 14,68
KnX | 18,56 4,63 18,56 7,42 19,02 23,78
KX | 1746 4,37 17,46 6,99 17,90 22,37
Kevil [ 16,44 4,11 16,44 6,58 17,60 21,98
KoMl | 1552 3,88 15,52 6,20 16,59 20,73
Kevi | 1445 3,60 14,45 5,78 16,11 20,13
KeVa 13,92 3,49 13,92 5,55 15,52 19,39
K | 13,54 3,37 13,54 5,42 15,01 18,76
Kell || 1220 3,05 12,20 4,38 13,60 16,99
kel [ 11,59 2,92 11,59 4,63 12,93 16,17
Tabelle 2: Weitere Zuschlage
je Stunde- jeMonat
Mot | Srarstoneen | Kindorauechiag
3,48 3,13 88,88
Tabelle 3: Zulagen
T je Monat ol ads
ntensiy LHK' Riicken Infekt | Techm. |  Labor Sektlonsh.

51,82 51,82 51,82 51,82 25,90 14,11 10,35




Anlage 4 zum TV-V ukb

Entgelte fir Auszubildende und Gesundheits- und Krankenpflegeschiiler
Entgelte in Euro giiltig ab 01.01.2015

r ! hr
1047,83 1152,67
86060 913,96 962,92




Vergutungstarifvertrag

(TV-V ukb)

Gultig ab 01. Januar 2012

zwischen dem

Verein fur Berufsgenossenschaftliche Heilbehandlung Berlin e. V.
Warener Strale 7

12683 Berlin
und

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Bundesvorstand, Berlin,
Paula-Thiede-Ufer 10

10179 Berlin



TV-V ukb

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur die Beschaftigten, die unter den Geltungsbereich des

Rahmentarifvertrages fir das Unfallkrankenhaus Berlin Verein fur Berufsgenossen-
schaftliche Heilbehandlung Berlin e. V. vom 01. Januar 2012 (TV-R ukb) fallen.

Protokollnotiz:

Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung ,Beschaftigter umfasst auch

weibliche Beschattigte.

§ 2 Tatigkeitsmerkmale

Die Eingruppierung der Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der

Anlagen la (Allgemeiner Teil), 1b (Pflegedienst) und 1c (Datenverarbeitung).

1)

(2)

3)

§ 3 Grundvergitung

Die Grundvergutungen in den Vergutungsgruppen sind nach Erfahrungsstu-

fen (Berufsjahren) bemessen.

Der Beschaftigte erhalt monatlich eine Grundvergitung nach den Anlagen 2a
(Allgemeiner Teil und Datenverarbeitung) und 2b (Pflegekréfte). Die Hohe
bestimmt sich nach der Vergutungsgruppe, in die er eingruppiert ist und nach
der fur ihn geltenden Stufe der Vergutungsgruppe. Die entsprechende
Grundvergutung wird vom Beginn des Monats an gezahlt, in dem das nach

der Tabelle maf3gebliche Berufserfahrungsjahr vollendet wird.

Bei Eingruppierung in eine hohere beziehungsweise niedrigere Entgeltgruppe
wird der Beschéftigte der in der bisherigen Entgeltgruppe erreichten Erfah-

rungsstufe zugeordnet. Begonnene Stufenlaufzeiten werden weitergefiihrt.

Stand 15.12.2011 Seite 2 von 11



TV-V ukb

(4)

()

(6)

Soweit das Arbeitsverhaltnis nicht volle Monate bestand, erhalt der Beschaf-
tigte einen Anteil der Vergitung nach Kalendertagen, an denen das Arbeits-
verhaltnis bestand.

Stufen der Vergutungstabellen
Die Vergutungsgruppen umfassen sechs Stufen

Bei der Einstellung wird ein Beschéftigter ohne einschlagige Berufserfahrung
der Stufe 1 zugeordnet.

Der Beschéftigte erreicht die jeweils ndchste Stufe nach folgenden Berufser-
fahrungsjahren einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Vergu-

tungsgruppe:

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1
Stufe 3 nach vier Jahren in Stufe 2
Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4

Stufe 6 nach vier Jahren in Stufe 5

Als Berufserfahrungsjahre zahlen die Jahre einer Tatigkeit in derselben Ver-
gutungsgruppe. Ein volles Berufsjahr wird nach jeweils zwdlf vollen Beschéaf-
tigungsmonaten, in den mindestens sechs Monate Entgelt gezahlt wurde, er-

reicht.

Die Zeiten von Tatigkeiten mit einschlagiger Berufserfahrung bei anderen Un-
ternehmen/Einrichtungen werden bei der Einstellung als Berufserfahrungsjah-
re gezahlt.

Bei der Einstellung eines Beschaftigten in eine Téatigkeit, die durch eine Aus-
bildung / Studium bestimmt ist, gelten alle Beschaftigungszeiten (Tatigkeiten),
die auf der Basis dieser Ausbildung / dieses Studiums bei einem anderen Ar-
beitgeber zurtickgelegt wurden, als einschlagige Berufserfahrung.

Stand 15.12.2011 Seite 3von 11



TV-V ukb

(1)

(2)

Fur eine Einstellung in eine Tatigkeit mit Heraushebungsmerkmal gelten auch
die bei einem anderen Arbeitgeber zuriickgelegten Beschéaftigungszeiten mit
Tatigkeiten in dem entsprechenden Grundmerkmal als einschlagige Berufser-

fahrung.

Bei der Ermittlung der Berufserfahrungsjahre werden auch bertcksichtigt:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) zurickgelegte Teilzeittatigkeiten in der Elternzeit,

c) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 26 TV-R 2012 ukb bis zu 26 Wo-

chen,
d) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

e) Zeiten eines unbezahlten Sonderurlaubs in dem Umfang, in welchem
der Arbeitgeber vor Antritt schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches

Interesse anerkannt hat,

f) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im

Kalenderjahr und

g) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

8 4 Kinderzuschlag

Beschaftigte, denen nach den jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen ein
Kindergeld zusteht, erhalten je Kind einen Zuschlag gemaf Anlage 3, Tabelle
2, Spalte 3

Soweit das Arbeitsverhaltnis nicht volle Monate bestand, erhalt der Beschaf-

tigte einen entsprechenden Anteil nach Kalendertagen bemessen.

Stand 15.12.2011 Seite 4 von 11



TV-V ukb

1)

@)

3)

1)

(2)

3)

(4)

§ 5 Zuschlage

Die Beschéftigten erhalten Zuschlage gemal Anlage 3 Tabelle 1 fur
a) Tatigkeiten in der Nacht,

b) Tatigkeiten an Sonntagen,

c) Tatigkeiten am 24. und 31. Dezember,

d) Tatigkeiten an Feiertagen und

e) Tatigkeiten in Uberstunden

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage nach Absatz 1, Buchstabe b bis

d wird nur der jeweils hochste Zuschlag gezabhilt.

Zeiten von weniger als einer Stunde werden anteilig gerechnet.

8 6 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaften werden monatlich abgerechnet.

Zum Zwecke der Entgeltbewertung werden alle Bereitschaftsdienste im ukb
mit einer einheitlichen Bereitschaftsdienststufe mit 100 v.H. (bis 49,99% Ar-
beitsleistung) als Arbeitszeit bewertet und mit dem sich aus der Anlage 3 Ta-

belle 1 ergebenen Entgelt je Stunde vergutet.

Fur die gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird ein Entgelt je Stunde
gemal Anlage 3 Tabelle 1 gezahlt. Erschwernisse durch Nachtarbeit sind mit

dem Bereitschaftsdienstvergitung abgegolten.

Die Stundenvergitung Bereitschaftsdienst gemaf Anlage 3 Tabelle 1 veran-
dern sich ab 01. Januar 2013 bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz.

Stand 15.12.2011 Seite 5von 11



TV-V ukb

(5) Weitergehende Anspriiche auf Zeitzuschlage bestehen nicht.

(6) Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5
v. H. des Tabellenentgelts fur Rufbereitschaften verguitet.

(7) Fur die Arbeitsleistung am Einsatzort innerhalb der Rufbereitschaft wird ein
Entgelt (einschliel3lich einer pauschalierten Wegezeit und eventueller Zu-
schlage) je Stunde gemafld Anlage 3 Tabelle 1 gezahlt. Die kirzeste Aktivzeit

wird mit mindestens 3 Stunden bewertet.

(8) Die Stundenvergitung Rufdienst gemald Anlage 3 Tabelle 1 verandern sich
ab 01. Januar 2013 bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhun-

dertsatz.

8 7 Zulagen

(1) Fur die nachfolgend genannten Sachverhalte werden monatliche Zulagen

gemal Anlage 3 Tabelle 3, gezabhilt:
a) Tatigkeit von Pflegekraften in Einheiten fur Intensivmedizin (Intensiv).
b) Tatigkeit von Pflegekraften am Linksherzkathetermessplatz (LHK).

c) Tatigkeit von Pflegekraften im Behandlungszentrum fur Rickenmarkver-

letzte (Ricken).
d) Tatigkeit von Pflegekraften in Infektionsstationen (Infekt).

e) Tatigkeit von Beschaftigten der Vergutungsgruppen Vb bis lla mit tech-
nischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkung zur Anlage la (Tech-

niker).
f)  Tatigkeit von Beschéftigten im Labor der Pathologie (Labor).

g) Tatigkeit von Beschatftigten, die Gberwiegend als Sektionsgehilfen tatig

sind (Sektionsgehilfe).

Stand 15.12.2011 Seite 6 von 11



TV-V ukb

@)

3)

A

1)

(2)

3)

Soweit die Tatigkeit weniger als einen Monat ausgetbt wird, wird die Zulage

nach Kalendertagen bemessen.

Die monatlichen Zulagen gemal3 Anlage 3 Tabelle 3 veré&ndern sich ab 01.
Januar 2013 bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifver-

tragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

§ 8 Jahressonderzahlung

Anspruchsvoraussetzung

Der Beschatftigte, dessen Arbeitsverhéltnis zum 1. Dezember eines Jahres
besteht und eine Vergutung nach § 25 TV-R ukb erhélt, erhalt eine Jahres-

sonderzahlung.

Hat das Arbeitsverhaltnis erst im Laufe eines Kalenderjahres begonnen oder
endet es vor dem 31. Dezember eines Kalenderjahres, erhalt der Beschattig-
te eine anteilige Jahressonderzahlung fir jeden vollen Kalendermonat, in
dem das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. Dies gilt nicht, wenn das Arbeits-
verhaltnis bis zum 30. Juni eines Kalenderjahres aufgrund einer Kindigung

einer Seite oder einer Aufldsungsvereinbarung endete.

Hat der Beschaftigte nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Vergitung
erhalten, vermindert sich die Jahressonderzahlung um 1/12 je Kalendermo-

nat, fir den er keine Vergutung erhalten hat.
Die Verminderung unterbleibt fir die Kalendermonate,
a) fur die der Beschéftigte keine Beziige erhalten hat wegen

aa) Beschéftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und 8§ 6 Abs. 1 des Mut-

terschutzgesetzes.

bb) Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubes nach dem Bundeser-
ziehungsgeldgesetz bis zur Vollendung des zwodlften Lebensmonats

des Kindes.
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TV-V ukb

(4)

(5)

b) in den dem Beschaftigten nur wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherungstragers kein Krankengeldzuschuss gezahlt worden
ist.

c) in denen der Beschaftigte als Reservist in der Bundeswehr Dienst leis-
tet.

Hat der Beschaftigte die Jahressonderzahlung erhalten und ergibt sich, dass
er die obigen Voraussetzungen nicht erfillt, hat er den tGberzahlten Betrag zu-

rickzuzahlen.

Stirbt der Beschétftigte, gelten die vorgenannten Voraussetzungen als erfullt.

B Hohe der Zuwendung

(6)

(7)

(8)

(9)

Die Jahressonderzahlung betragt 65 Prozent, bezogen auf die steten Beziige
(Monatsdurchschnitt von Oktober des Vorjahres bis September des laufenden
Jahres). Stete Bezlige sind alle Vergutungsbestandteile eines Beschaftigten,
die in regelm&Rigen monatlichen Betrédgen gezahlt werden.

War der Beschaftigte nicht in der gesamten Zeit von Oktober des Vorjahres
bis September beschéftigt oder hat er fur die gesamte Zeit keine Vergitung
erhalten, ist der Monatsdurchschnitt aus den vollen Monaten zu ermitteln fur
die der Beschaftigte Vergutung erhalten hat.

Hat der Beschéftigte bei Weiterbestehen des Arbeitsverhéltnisses in der Zeit
Oktober des Vorjahres bis September des laufenden Jahres keine Vergutung

erhalten, ist maf3geblich die letzte volle Monatsvergutung.

Die Jahressonderzahlung wird mit den Bezligen des Monats November ge-
zahlt bzw. bei vorzeitigen Ausscheiden zwei Monate nach Ablauf des Monats,

in dem das Arbeitsverhaltnis beendet wurde.
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1)

@)

8§ 9 Auszubildende

Auszubildende (Abschnitt XIII TV-R ukb) erhalten Vergitung und Zuschlage

nach der Anlage 4 sowie eine Jahressonderzahlung 8§ 8.

Fir Auszubildende ist 8 11 sinngemal3 anzuwenden.

8 10 Nicht Vollzeitbeschaftigte

Nicht Vollzeitbeschaftigte erhalten ihre Vergitung gem. 8§ 25 TV-R ukb, sowie Zula-

gen gem. § 7 TV-V ukb anteilig auf Basis ihrer individuellen wochentlichen Arbeits-

zeit.

(1)

(@)

3)

8 11 Berechnung und Auszahlung der Bezlige, Vorschisse

Die Bezlge sind fur den Kalendermonat zu berechnen und am 15. eines je-
den Monats (Zahltag) fur den laufenden Monat auf ein von dem Beschéftigten
eingerichtetes Girokonto im Inland zu zahlen. Sie sind so rechtzeitig zu tGber-
weisen, dass der Beschaftigte am Zahltag Uber sie verfigen kann. Fallt der
Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorherge-
hende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende
Werktag als Zahltag. Die Kosten der Uberweisung der Beziige mit Ausnahme
der Kosten fur die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers tragt der Arbeit-
geber, die Kontoeinrichtungs-, Kontoflihrungs- oder Buchungsgebuihren tragt

der Empféanger.

Der Teil der Beziige, der nicht in Monatsbetragen festgelegt ist (8 7) wird zwei
Monate nach Ende des Monats, in dem sich der Beschétftigte flr die Bezah-

lung entschieden hat, mit der Vergitung ausgezahlt.

Bei Bezug von Krankenbeziigen oder Urlaubsvergitung wird der sich nach 88§
27 und 34 TV-R ukb ergebende Aufschlag zwei Monate nach Ende des Mo-

nats in dem der Anspruch entstanden ist, mit der Vergutung ausgezahlt.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Besteht der Anspruch fur Vergutung (8 25 TV-R ukb) und auf in Monatsbetra-
gen festgelegte Zulagen, auf Urlaubsvergitung oder auf Krankenbezlge nicht
fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den

Anspruchszeitraum entfallt.

Dem Beschaftigten ist eine Abrechnung auszuhéndigen, in der die Betrage,
aus denen sich die Bezige zusammensetzen, und die Abzlge getrennt auf-
zufiihren sind. Ergeben sich gegeniiber dem Vormonat keine Anderungen der
Brutto- oder Nettobezlige, bedarf es keiner erneuten Abrechnung.

Uberbezahlte Beziige sind zurtickzufordern. Soweit Bezlige uberzahlt sind, ist
von der Ruckforderung abzusehen, wenn die Hohe der zu erwartenden Kos-

ten fur die Ruckforderung die Hohe der zuviel gezahlten Beziige Ubersteigt.

Dem wegen Verrentung ausgeschiedenen Beschatftigten kann, wenn sich die
Rentenzahlung verzdgert, gegen Abtretung des Rentenanspruchs ein Vor-

schuss auf die Rente gewahrt werden.

Ergibt sich bei der Berechnung ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5

ist aufzurunden, ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
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§ 12 Inkrafttreten Mindestlaufzeit, Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2012 in Kraft. Er I6st den Vergitungsta-
rifvertrag vom 12. Marz 2002 in der Fassung des 2. Anderungstarifvertrages
vom 23. April 2007 ab.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friihestens jedoch zum 31.
Dezember 2013. Dies betrifft auch die Kiindigung einzelner Paragraphen.

%/df‘&, 2B TP L0 VD
Ort, Datum

_________________ o A

Unfallkrankenhaus Berlin

Verein fur Berufsgenossenschaftliche Heilbehandlung Berlin e. V.

Lor Cw. 2070 077
Ort, Datum

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Bundesvorstand
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