Was sind die Zugangsvoraussetzungen?

e mittlerer Schulabschluss

e Hauptschulabschluss plus eine erfolgreich abgeschlos-
sene — mindestens zweijdhrige Berufsausbildung oder —
mindestens einjdhrige Assistenz- oder Helferausbildung

e erfolgreich abgeschlossene zehnjdhrige allgemeine
Schulbildung

Wie bewerbe ich mich?

Da wir als Klinik sowohl der Trager der praktischen als auch
dertheoretischen Ausbildung sind, reicht eine Bewerbung
an unser Bildungszentrum. Bitte reichen Sie diese mit
folgenden Unterlagen online oder postalisch ein.

e Lebenslauf

e Schul- und Berufsabschlusszeugnisse

¢ Arbeitgeberzeugnisse (wenn vorhanden)

¢ Praktikantenbescheinigungen (wenn vorhanden)
Online im Karriereportal unter www.bergmannsheil.de
Postalisch an:

Bildungszentrum Bergmannsheil

Frau Anida Biischer — Pflegeschule
Bessemerstr. 80, 44793 Bochum

Mein Ausblick

Die neue generalistische Pflegeausbildung wird iiber die
EU-Richtlinie tiber die Anerkennung von Berufsqualifika-
tionen automatisch in anderen EU-Mitgliedstaaten aner-
kannt. Bei uns im Bergmannsheil freuen wir uns, Sie nach
erfolgreich abgeschlossener Ausbhildung direkt tiberneh-
men zu kdnnen. Starten sie Ihre Karriere direkt mit uns!

Bei Fragen melden Sie sich gerne unter 0234-96499-10
oder per E-Mail: bildungszentrum@bergmannsheil.de

Das sind wir

Das BG Universitatsklinikum Bergmannsheil zahlt zu
den grofiten Akutkliniken der Maximalversorgung im
Ruhrgebiet. 1890 als erste Unfallklinik der Welt zur Ver-
sorgung verungliickter Bergleute gegriindet, vereint das
Bergmannsheil heute 23 Kliniken und Fachabteilungen
unter einem Dach und ist Teil des Universitatsklinikums
der Ruhr-Universitat Bochum. Uber 2.000 Beschiftigte
stellen die Versorgung von rund 80.000 Patientinnen
und Patienten pro Jahr sicher.

Das BG Universitatsklinikum Bergmannsheil gehort zur
Unternehmensgruppe der BG Kliniken. Die BG Kliniken
sind spezialisiert auf die Akutversorgung und Rehabilita-
tion schwerverletzter und berufserkrankter Menschen.

An 13 Standorten versorgen tiber 15.000 Beschéftigte mehr
als 525.000 Félle pro Jahr. Damit sind die BG Kliniken der
groBte offentlich-rechtliche Krankenhauskonzern in
Deutschland. Trager der BG Kliniken sind die gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften und Unfallkassen.

Berufsgenossenschaftliches Universitatsklinikum
Bergmannsheil gGmbH

Biirkle de la Camp-Platz 1

44789 Bochum

www.bergmannsheil.de
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Wir bringen Sie weiter!

Generalistische Pflegeausbildung zur
Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann



Warum eine Ausbildung in der Pflege?

Sie erhalten eine zukunftsfahige und
qualitativ hochwertige Ausbildung,
aberist das schon alles?

Nein! Der Beruf der Pflegefachkrafte
bietet viel mehr...

Abwechslungsreich

Kein Tag ist wie der andere. Es gibt immer wieder neue Situ-
ationen, in denen Sie als Pflegeperson pflegebediirftigen
Menschen helfen und ihnen in den unterschiedlichen Lebens-
lagen zur Seite stehen. Ob Akutkrankenhaus, Pflegeheim
oder ambulanter Pflegedienst — die neue Pflegeausbildung
bietet vielfdltige Einsatzmoglichkeiten fiir Pflegefachkrafte.

Verantwortungsvoll

Pflegefachkradfte tibernehmen anspruchsvolle pflegerische
Aufgaben, fiir die eine besondere Ausbildung nétig ist. Ne-
ben der Erhebung und Feststellung des individuellen Pfle-
gebedarfs der zu pflegenden Menschen, die Organisation

des Pflegeprozesses sowie die Qualitatssicherung der Pfle-

ge, arbeiten Sie in einem multiprofessionellen Team mit Arz-

tinnen und Arzten, Therapeutinnen und Therapeuten. Einige
der Aufgaben sind sogenannte ,Vorbehaltsaufgaben®, die
nur durch Sie, als ausgebildete Pflegfachkraften durchge-
flihrt werden diirfen.

Sicher und attraktiv

Die pflegerische Versorgung von Menschen gehort zu der
Grundversorgung der Gesellschaft und ist daher von beson-
derer Bedeutung. Durch die zunehmende Anzahl pflegebe-
dirftiger Menschen, braucht es gut ausgebildete Pflege-
fachkrdfte, die heute und in Zukunft diese Versorgung
sicherstellen. Eine hohe Ausbildungsvergiitung bereits ab
dem ersten Ausbildungsjahr macht diese Ausbildung zu-
satzlich attraktiv.

Mit Aufstiegs- und Karrierechancen

Neben der beruflichen Pflegeausbildung gibt es auch die
Moglichkeit eines priméar-qualifizierenden Pflegestudiums.
Das Studium vermittelt neben den Inhalten der beruflichen
Ausbildung u.a. Kompetenzen zur Steuerung hochkomple-
xer Pflegeprozesse, Wissen zur ErschlieBung der neuesten
pflegewissenschaftlichen Erkenntnisse und die Fahigkeit
zur Mitwirkung an der Qualitatsentwicklung. Bei Interesse
an einem Studium, sprechen Sie uns gerne an. Auch durch
Fort- und Weiterbildungen oder Studiengédnge im Anschluss
an die Ausbildung konnen Sie als Pflegefachkraft viele
Karrierewege einschlagen. Sie kénnen z.B. als Pflegepa-
dagoginnen und Pflegepddagogen, Pflegedienstleitung,
Pflegewissenschaftlerin und Pflegewissenschaftler, Einrich-
tungsleitung, Praxisanleitung, Case Managerin und Case
Manager, Wundmanagerin und Wundmanager arbeiten.

Wie lauft die Ausbildung ab?

Durch das Berufsbild ,,Pflegefachfrau/Pflegefachmann®
werden die Berufe der Altenpflege, der Gesundheits- und
Krankenpflege und der Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege seit dem 1.1.2020 in einer generalistischen Aus-
bildung zusammengefiihrt. Die Auszubildenden werden
dazu befdhigt, Menschen aller Altersstufen zu pflegen.

Die Ausbildung dauert drei Jahre und sie erfolgt im Wech-
sel zwischen Unterricht in unserer Pflegeschule und der
praktischen Aushildung in der Klinik bzw. bei unseren
Kooperationspartnern. Die Pflegeschule vermittelt im the-
oretischen und praktischen Unterricht (min. 2.100 Stun-
den) die unterschiedlichen Lerninhalte der Pflegeausbil-
dung. Die praktische Ausbildung (min. 2.500 Stunden)
erfolgt in derKlinik. Die Praxiseinsdtze der Langzeitpflege
und der ambulanten Pflege werden bei unseren Koopera-
tionspartnern absolviert.

Einsatze der praktischen Ausbildung

e QOrientierungseinsatz (erster Einsatz in der Klinik)

o Pflichteinsatz stationdre Akutpflege (in der Klinik)

Pflichteinsatz stationdre Langzeitpflege

Pflichteinsatz ambulante Pflege

Pflichteinsatz padiatrische Versorgung

Pflichteinsatz psychiatrische Versorgung
e weitere Einsatze (z. B. Hospiz, Beratungsstellen etc.)

¢ Vertiefungseinsatz (letzter Einsatz beim Trager
der praktischen Ausbildung)

Alle Auszubildenden erhalten zu Beginn der Ausbildung
einen individuellen Ausbildungsplan, der den konkreten
Ablauf beschreibt. Nach zwei Dritteln der Ausbildung ist
eine Zwischenpriifung zur Ermittlung des Ausbildungs-
standes vorgesehen. Die Ausbildung schlief3t mit einer
staatlichen Priifung ab und wird bei der generalsitischen
Ausbildung mit dem Berufsabschluss ,,Pflegefachfrau/
Pflegefachmann“absolviert.



