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„Job Journey“  
für Pflegekräfte
Neues Stellenkonzept  
am Bergmannsheil

Berufsgenossenschaftliches Universitätsklinikum 
Bergmannsheil gGmbH 
Bürkle de la Camp-Platz 1 
44789 Bochum

www.bergmannsheil.de

Das sind wir 
 
Das BG Universitätsklinikum Bergmannsheil zählt zu  
den größten Akutkliniken der Maximalversorgung im 
Ruhrgebiet. 1890 als erste Unfallklinik der Welt zur Ver-
sorgung verunglückter Bergleute gegründet, vereint das 
Bergmannsheil heute 23 Kliniken und Fachabteilungen 
unter einem Dach und ist Teil des Universitätsklinikums 
der Ruhr-Universität Bochum. Über 2.000 Beschäftigte 
stellen die Versorgung von rund 80.000 Patientinnen  
und Patienten pro Jahr sicher. 

Das BG Universitätsklinikum Bergmannsheil gehört zur 
Unternehmensgruppe der BG Kliniken. Die BG Kliniken 
sind spezialisiert auf die Akutversorgung und Rehabilita-
tion schwerverletzter und berufserkrankter Menschen.  
An 13 Standorten versorgen über 15.000 Beschäftigte mehr 
als 525.000 Fälle pro Jahr. Damit sind die BG Kliniken der  
größte öffentlich-rechtliche Krankenhauskonzern in 
Deutschland. Träger der BG Kliniken sind die gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften und Unfallkassen.



Ein Job in der Pflege ist vielseitig, er bietet zahlreiche Ein-
satzmöglichkeiten und eröffnet viele Entfaltungs- und Ent-
wicklungschancen. Doch gerade diese Vielfältigkeit stellt 
Berufs- oder Wiedereinsteigende häufig vor die Frage:  
Welches ist der richtige Einsatzort für mich?

Das neue Stellenkonzept „Job Journey“ am BG Universi-
tätsklinikum Bergmannsheil bietet neben einem Trainee-
programm auch für Berufs- und Wiedereinsteigende die 
Möglichkeit, sechs Monate lang verschiedenste Stationen 
zu durchlaufen, um die passenden Eindrücke für die beruf-
liche Erfüllung in der Pflege zu sammeln.

Volles Gehalt bei freier Dienstwahl
 
Grundlage des Konzepts bildet ein Rotationsplan, der  
nach Ihren individuellen Wünschen zusammengestellt wird. 
In sechs Monaten können bis zu sechs unterschiedliche 
Intensiv- und Normalstationen durchlaufen werden. Zudem 
kann die Dienstwahl frei gestaltet werden, denn die Stellen 
werden nicht auf den jeweiligen Dienstplan angerechnet, 
sondern sozusagen „on top“ geplant. Und: Das volle Gehalt 
wird selbstverständlich ab dem ersten Tag gezahlt.

Feste Ansprechpersonen stehen während des gesamten 
Programms jederzeit zur Verfügung. Wer nach Abschluss der 
sechs Monate seinen Wunscheinsatzort im Bergmannsheil 
gefunden hat, der hat die Chance umgehend von den Fort-
bildungsangeboten in der Pflege zu profitieren und seine 
Karrierechancen auszubauen.  

Unser neues Stellenkonzept bietet 
Impulse für Ihre berufliche Erfüllung 
in der Pflege!

Kommen Sie ins Team Bergmannsheil!  
Bei uns finden Sie alles, was es braucht,  
um alles zu geben:

• Pflege nach neusten Erkenntnissen

• hochspezialisierte Pflege von Patientinnen und Patienten

• Beruf und Privatleben im Einklang

• erfolgreich im Team

• vielfältige Chancen der Karriereentwicklung

• attraktive Zusatzleistungen

 
Sie sind interessiert oder haben vorab Fragen?  
Sprechen Sie uns gerne direkt an:

 0234 302-6301 

 0162 2337899

Für weitere Informationen zur Job Journey im  
Bergmannsheil scannen Sie einfach den QR-Code.


