W BG Nordsee Reha-Klinik

St. Peter-Ording

Tarifvertrag

zur Anwendung der Tarifvertrage der BG Kliniken
fiir die BG Nordsee Reha-Klinik Sankt Peter-Ording
(Anwendungstarifvertrag — BG Nordsee Reha-Klinik)
vom 15. November 2012

in der Fassung des Anderungs-TV Nr. 8 vom 01.09.2025

Zwischen der

Reha-Klinik St. Peter Ording gGmbH,
vertreten durch den Geschaftsflhrer, Rolf Keppeler,
Bergedorfer Straflte 10, 21033 Hamburg,

einerseits,
und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
vertreten durch den Bundesvorstand, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin,
andererseits,

wird nachfolgend der Anwendungstarifvertrag — BG Nordsee Reha-Klinik vereinbart:

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Beschéaftigten der BG Nordsee Reha-Klinik (Klinik).

§2
Anwendung des TV BG Kliniken sowie des TVU BG Kliniken

Mit Wirkung ab dem 1. Januar 2013 (nachfolgend ,Stichtag“ genannt) finden der Tarif-
vertrag fur die Einrichtungen der Mitglieder des Klinikverbundes der gesetzlichen Un-
fallversicherung e. V. (TV-KUV), nunmehr der Tarifvertrag fur die BG Kliniken und Un-

fallbehandlungsstellen / Ambulanzen der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
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(TV BG Kliniken), sowie alle ihn ersetzenden Tarifvertrage in ihrer jeweils gulltigen Fas-
sung Anwendung, soweit in diesem Tarifvertrag nichts Abweichendes geregelt ist. 2Auf
die Uberleitung in die durch den 11. Anderungstarifvertrag vom 2. Marz 2019 zum
TV BG Kliniken erfolgten Anderungen der Entgeltordnung des TV BG Kliniken finden
die §§ 29b bis 29f des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschéftigten in den BG Kili-
niken und Unfallbehandlungsstellen / Ambulanzen der Trager der gesetzlichen Unfall-
versicherung (TVU BG Kliniken) mit der MaRgabe Anwendung, dass Uberleitungsstich-
tag jeweils der 1. Juli 2021, davon abweichend fur den Sozial- und Erziehungsdienst
(§ 29e TVU BG Kiiniken) der 1. Januar 2022, und Antragsstichtag der 31. Dezem-

ber 2022 ist, soweit in diesem Tarifvertrag nichts Abweichendes geregelt ist.

§3
Vergiitung

(1) 'Abweichend von § 2 Satz 1 gelten mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2025 die Ent-
gelttabellen gemal der Anlage (Anlagen B, C, D, E, F und G zum TV BG Kliniken
in der ab dem 1. Februar 2025 gultigen Fassung).

Protokollerkldarung zu § 3 Absatz 1:

Es besteht vorliegend kein Automatismus dahingehend, dass die im TV BG Kliniken vereinbarten Ent-
gelttabellen jeweils mit deren Anpassung adaptiert werden.

(2) 'Abweichend von Absatz 1 erhalten die zum Stichtag Ubergeleiteten Beschaftigten
der Entgeltgruppe 1 zu ihrem individuellen Entgelt in Entgeltgruppe 1 zusatzlich die
Differenz zum Tabellenentgelt (Anlage) der Entgeltgruppe 2 als persdnliche Zulage.
2Die fur die Differenzberechnung jeweils mafgebliche Erfahrungsstufe wird nach
den Regelungen des § 3 des TVU-BG Nordsee Reha-Klinik und den anschlieRend
folgenden jeweiligen Stufenlaufzeiten in der Entgeltgruppe 2 ermittelt. *Die Satze 2

bis 6 des Absatzes 1 finden Anwendung.

Protokollerklarung:

Fiir die Zahlung von Uberstundenentgelten und Zeitzuschlagen werden die Betrédge und Regelungen
fur die in Entgeltgruppe 2 ermittelte Stufe zugrunde gelegt.

(3) Im Zusammenhang mit der Streichung der Stufe 1 in der Entgeltgruppe KR 7a zum
1. Juli 2020 gilt folgende Ubergangsregelung:

a) Beschéftigte, die am 30. Juni 2020 der Stufe 1 der Entgeltgruppe KR 7a zu-
geordnet waren, werden am 1. Juli 2020 der Stufe 2 der Entgeltgruppe KR 7a
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zugeordnet; die in Stufe 1 zurlickgelegte Zeit wird auf die Stufenlaufzeit in

Stufe 2 angerechnet.

b) Befinden sich Beschaftigte am 1. Juli 2020 bereits in Stufe 2, wird die in

Stufe 1 verbrachte Zeit auf die Laufzeit in Stufe 2 angerechnet.

(4) Im Zusammenhang mit der Einfihrung der Stufe 6 in den Entgeltgruppen 9 bis 15
(Anlage B zum TV BG Kiliniken) und KR 9a bis KR 11a (Anlage C zum TV BG Kii-

niken) zum 1. Juli 2020 gelten folgende Ubergangsregelungen:

a) 'Fir am 1. Juli 2020 vorhandene Beschéaftigte der Entgeltgruppen 9 bis 15
(Anlage B zum TV BG Kliniken) oder der Entgeltgruppen KR 9a bis KR 11a
(Anlage C zum TV BG Kliniken) wird die bis zum 30. Juni 2020 in Stufe 5 oder
in der individuellen Endstufe zurlickgelegte Zeit angerechnet. ?Ist das Tabel-
lenentgelt der Stufe 6 niedriger als der bisherige Betrag der individuellen End-
stufe, werden die Beschaftigten erneut einer individuellen Endstufe unter Bei-
behaltung der bisherigen Entgelthdhe zugeordnet; § 6 Absatz 4 Satze 2 bis 4
TVU BG Kiliniken gelten entsprechend.

b) 'Far am 1. Juli 2020 vorhandene Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer
besonderen Stufenlaufzeit von funf Jahren in Stufe 2 oder von sieben Jahren
in Stufe 3 wird die bis zum 30. Juni 2020 in Stufe 4 oder in der individuellen
Endstufe zurtickgelegte Zeit angerechnet. ?Ist das Tabellenentgelt der Stufe 4
zuzuglich des Erhéhungsbetrages nach Anlage B zum TV BG Kliniken niedri-
ger als der bisherige Betrag der individuellen Endstufe, verbleiben die Be-
schaftigten in ihrer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bisherigen
Entgelthdhe; § 6 Absatz 4 Satze 2 bis 4 TVU BG Kliniken gelten entspre-

chend.

§4

Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Abweichend zu § 7 Absatz 5 TV BG Kliniken gilt die in der Zeit von 20.00 Uhr bis
6.00 Uhr geleistete Arbeit als Nachtarbeit.

(2) Abweichend zu § 8 Absatz 1 TV BG Kliniken wird der Zuschlag fur Sonn- und Fei-
ertagsarbeit bis einschlieSlich Montag bzw. den auf den Feiertag folgenden Tag
6.00 Uhr gezahlt.
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§5

Erholungsurlaub, Erholungsbeihilfe

(1) 'Abweichend von § 26 Absatz 1 TV BG Kiliniken betragt der Erholungsurlaub flr

(2)

(1)

(2)

alle Beschaftigten 30 Arbeitstage unter Zugrundelegung einer Funf-Tage-Woche.
2Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der
Woche erhéht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. 3lm Ubri-

gen gelten die Regelungen des TV BG Kiliniken.

'Die Beschéftigten erhalten in jedem Kalenderjahr eine steuerfreie Erholungsbei-
hilfe in Hohe von 150,— Euro. 2Sie wird mit dem Entgelt fiir den Monat Juni eines

jeden Jahres gezahlt.

§6
Erfolgsabhidngige Jahressonderzahlung
(gultig bis 31. Dezember 2024)

Anstelle der Jahressonderzahlung nach § 20 TV BG Kliniken erhalten die Beschaf-
tigten in jedem Kalenderjahr eine erfolgsabhangige Jahressonderzahlung, wenn

sie am 1. Dezember in einem ungekundigten Arbeitsverhaltnis zur Klinik stehen.

'Die erfolgsabhangige Jahressonderzahlung ist entsprechend des Renditesatzes
gestaffelt. 2Bei einem Renditesatz unterhalb 1,5% erfolgt keine Zahlung. *Die Hohe

der erfolgsabhangigen Jahressonderzahlung betragt bei

— einer Rendite von mindestens 1,5% 500,- Euro
— einer Rendite von mindestens 2,0% 800,- Euro
— einer Rendite von mindestens 2,5% 1350,- Euro
— einer Rendite von mindestens 3,5% 2000,- Euro

fur Vollzeitbeschéftigte. Teilzeitbeschaftigte erhalten die erfolgsabhangige Jahres-
sonderzahlung anteilig entsprechend ihrer vereinbarten jahresdurchschnittlichen
wdchentlichen Arbeitszeit im Verhaltnis zur tariflichen Arbeitszeit fur Vollzeitkrafte
im Kalenderjahr. ®Beschaftigte, deren Beschaftigungsverhaltnis nach dem 1. Ja-
nuar des Kalenderjahres begonnen hat, erhalten fir jeden Kalendermonat des Be-
schaftigungsverhaltnisses 1/12 der Jahressonderzahlung. Fir Beschaftigungsmo-
nate, in denen kein Entgelt gezahlt wurde, wird die Jahressonderzahlung um 1/12

gekurzt.
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(3) Die Auszahlung der Jahressonderzahlung erfolgt mit dem Juni-Entgelt des jeweili-
gen Folgejahres. Eine a-conto-Zahlung in der Hohe von 50 % der zu erwartenden
Hohe der Jahressonderzahlung ist an jede/n Mitarbeiter/in mit dem Novembergeh-
alt des jeweiligen Geschéftsjahres auszuzahlen. Diese a-conto-Zahlung ist in voller
Hohe auf die Auszahlung der Jahressonderzahlung mit dem Juni-Entgelt des
Folgejahres zu verrechnen. Die a-conto-Zahlung betragt 850,— €, sofern die Prog-
nose zur Ermittlung der Jahressonderzahlung nicht zu einem Renditesatz von unter

2,5% fuhrt; in diesem Fall erfolgt keine Vorauszahlung im Monat November.

(4) 'Die Ermittlung der Hohe der Jahressonderzahlung erfolgt im Erstellungsprozess
des Jahresabschlusses eines Wirtschaftsjahres. 2Der Arbeitgeber lasst die von ihm
ermittelten Daten im Rahmen der Vorbereitung des Jahresabschlusses von einem
von ihm beauftragten Wirtschaftsprifer Gberprifen. *Der auf diesem Wege von dem
beauftragten Wirtschaftsprifer vorlaufig festgestellte Jahresiiberschuss des Unter-
nehmens wird sodann als Grundlage fir die Ermittlung der Hohe der Jahresson-
derzahlung der Beschaftigten herangezogen. *Zur Bildung der Bemessungsgrund-
lage fir die Jahressonderzahlung sind hiervon aulRerordentliche Ertrage, die nicht
durch tatsachliche Einzahlungen liquiditatswirksam werden, abzuziehen. >Aueror-
dentliche Ertrage infolge einer liquiditdtswirksamen Einzahlung sind hinzuzurech-
nen. ®Aus dem Verhaltnis der Bemessungsgrundlage zum Umsatz wird ein Rendi-

tesatz zur Berechnung der Jahressonderzahlung ermittelt.

Anwendungstarifvertrag — BG Nordsee Reha-Klinik Seite 5
in der Fassung des Anderungs-TV Nr. 8 vom 01.09.2022

Dieser Text ist eine Lesefassung. Nur der original unterzeichnete Tarifvertrag ist rechtswirksam!



W BG Nordsee Reha-Klinik

St. Peter-Ording

Protokollnotiz zu Absatz 4:

'Jahresabschluss im Sinne der Jahressonderzahlung ist die Gewinn- und Verlustrechnung. ?Der Jah-
restiberschuss wird nach handelsrechtlichen Vorschriften ermittelt, wobei Investitionen nur in Bezug
auf deren Abschreibungsanteil wirksam beriicksichtigt werden kénnen. 3AuBerordentliche Ertrage, die
nicht hinzuzurechnen sind, sind u. a. Forderungsverzichte, wie z.B. Darlehensverzichte der kreditge-

benden Bank.

§6
Jahressonderzahlung
(giiltig ab 1. Januar 2025)

'Die Beschaftigten erhalten beginnend mit dem Jahr 2025 die in § 20 TV BG Kiliniken
geregelte Jahressonderzahlung mit der MalRRgabe, dass abweichend von den in
§ 20 TV BG Kliniken getroffenen Regelungen bereits im Juni 2025 die halftige Jahres-
sonderzahlung als Abschlag gezahlt wird, sofern fir das Jahr 2024 keine erfolgsabhan-
gige Jahressonderzahlung im Sinne des bisherigen § 6 Absatze (1) bis (4) geleistet
wird. 2Eine Spitzabrechnung erfolgt im November 2025.

Protokollerklarung zu § 6:

Die Streichung der bisherigen Absatze (1) bis (4) hat nicht zur Folge, dass ein im Jahr 2024 gegebe-
nenfalls entstehender Anspruch auf eine erfolgsabhéngige Jahressonderzahlung untergeht. 2Vielmehr
wird diese — bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen — noch ein letztes Mal im Jahr 2025
ausgezahlt. 3Die ab dem Jahr 2025 zu zahlende (nicht erfolgsabhéngige) Jahressonderzahlung be-

tragt derzeit bei Beschaftigten in den Entgeltgruppen

(Anlage B) (Anlage C) (Anlage G) Hohe

1 bis 8 KR 5 bis KR 8 S 2 bis S 8b 95 v.H.

9a bis 11 KR 9 bis KR 15 S9 bis S17 80 v.H.

12 und 13 KR 16 und KR 17 S 18 50 v.H.

14 und 15 35v. H.
§7

Vermogenswirksame Leistung

Abweichend von § 23 Absatz 1 TV BG Kliniken betragt die vermégenswirksame Leis-
tung fur alle Beschaftigten der Klinik 13,29 Euro pro Monat und kann auch als Beitrag

zur betrieblichen Altersversorgung verwandt werden.
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§8

Entgeltumwandlung

(1) Der bestehende Gruppenversicherungsvertrag in Form der Pensionskasse sowie
das Rahmenabkommen zur Mdglichkeit der individuellen privaten Altersvorsorge

(Riester-Rente) werden weitergefuhrt.

(2) 'Auf Wunsch der / des Beschaftigten kdnnen folgende zukilnftige Entgeltbestand-
teile in eine Grundversorgung in Form einer betrieblichen Pensionskasse einge-

zahlt werden:

— ein fester Euro-Betrag der monatlichen Gehaltsanspriiche,
— die erfolgsabhangige Jahressonderzahlung,

— die vermégenswirksame Leistung nach § 7.

(3) Beim Ausscheiden der/des Beschaftigten werden alle vereinbarten Beitragszahlun-

gen mit der letzten Entgeltzahlung fallig.

(4) Bei allen Vertragen, die ab dem 1. Februar 2005 abgeschlossen wurden, wird die
Einsparung, die der Arbeitgeber bei der Entgeltumwandlung durch die Minderung
des Arbeitgeberanteils zur Sozialversicherung hat, halftig an die/den Beschaftigten

mit dem Entgelt ausgezahlt.

(5) Die Beschaftigten kbnnen einzelvertraglich vereinbaren, dass kiinftige monatliche
Bestandteile ihres Entgelts zum Zwecke des Fahrradleasings umgewandelt wer-
den; es gilt Abschnitt V ,Fahrradleasing®, § 11 ,Fahrradleasing® TV Gesundheits-
schutz BG Kiliniken.

§9
Berufsbekleidung

'Die Regelungen zur Berufsbekleidung sollen zukiinftig Giber eine einvernehmliche Be-
triebsvereinbarung geregelt werden. 2Bis zum Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung

gilt § 18 des Rahmentarifvertrages der Lielje-Gruppe fort.

§10

Zusatzqualifikationen

'Die Regelungen fiir Kurse zur Erlangung von Zusatz- und Erweiterungsqualifikationen

sollen zuklnftig auf der Basis von § 5 TV BG Kliniken durch eine einvernehmliche
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Betriebsvereinbarung geregelt werden. 2Bis zum Inkrafttreten dieser Betriebsvereinba-

rung gilt § 22 des Rahmentarifvertrages der Lielje-Gruppe fort.

§ 11

Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Januar 2013 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalendermonats schriftlich gektindigt werden, jedoch fri-
hestens zum Ablauf des 31. Mai 2026.

(3) Abweichend von Absatz 2 kénnen innerhalb der dort genannten Frist die §§ 4, 5
und 8 sowie die Absatze 1 und 2 von § 3 einzeln schriftlich geklindigt werden, je-
doch frihestens zum Ablauf des 31. Mai 2026.

Hamburg, (ohne Datum)

Far
die Reha-Klinik St. Peter Ording gGmbH

Geschéftsfuhrung

Far
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Bundesvorstand

Anwendungstarifvertrag — BG Nordsee Reha-Klinik Seite 8
in der Fassung des Anderungs-TV Nr. 8 vom 01.09.2022

Dieser Text ist eine Lesefassung. Nur der original unterzeichnete Tarifvertrag ist rechtswirksam!



W BG Nordsee Reha-Klinik

St. Peter-Ording

Anlage

Anlage B Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
gliltig ab dem 1. Oktober 2025

Monatsbetrage in Euro

Engelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gripee Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.504,26 5.902,04 6.112,24 6.858,84 7.424,19 7.640,58
14 5.003,49 5.365,66 5.662,85 6.112,24 6.800,81 6.998,52
13 4.629,74  4.967,01 5.220,71 5.713,58 6.394,91 6.580,44
12 4.193,48 447413 5.068,49 5590,37 6.264,45 6.446,05
11 4.064,54  4.323,79 461910 5.068,49 5.720,84 5.886,14
10 3.928,42  4.182,83 4.47413 4.771,29 5.336,70 5.490,47

9b 3.520,10 3.765,38  3.925,17 4.366,72 4.742,32 4.878,28

9a 3.520,10 3.765,38 3.818,66 3.925,17 4.366,72 4.490,04

8 3.319,52 3.559,02 3.692,14 3.818,66 3.958,47 4.045,01
7 3.135,83 3.369,72 3.545,69 3.678,84 3.785,37 3.878,56
6 3.086,57 3.318,08 3.447,20 3.578,99 3.665,52 3.758,72
5 2.973,97 3.201,87 3.330,99 3.453,66 3.552,34 3.618,92

4 2.849,24 3.079,22 3.240,61 3.330,99 3.421,39 3.479,47

3 2.815,57 3.040,47 3.105,03 3.208,32 3.292,25 3.363,27

2 2.642,84 2.853,24 2917,80 2.982,36 3.130,84 3.285,81

2.434,49 246506 2.501,78 2.538,51 2.630,30
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Anlage C Entgelttabelle fur Pflegekrafte
gliltig ab dem 1. Oktober 2025
Monatsbetrage in Euro
Engelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
griippe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
KR 17 5.190,14 5.364,41 592443 6.51590 6.882,9
KR 16 5.074,99 524549 5.796,09 6.437,87 6.720,98
KR 15 497052 5.126,56 5516,68 5.983,57 6.161,89
KR 14 4.855,37 5.007,65 5.388,35 5.905,55 5.999,93
KR 13 4.740,23 4.888,73 5.259,96 5.528,01 5.597,23
KR 12 4509,90 4.650,87 5.003,22 5.219,69 5.320,35
KR 11 4279,62 4.413,00 4.746,52 4.968,00 5.068,66
KR 10 4.049,33 4.175,15 4.527,53 4.697,43 4.804,40
KR 9 3.860,55 4.049,33 4.175,15 4.41427 4.514,95
KR 8 3.568,95 3.732,57 3.942,35 4.111,79 4.346,76
KR 7 3.375,61 3.568,95 3.866,41 4.015,10 4.168,29

KR 6 2.863,58 3.048,53 3.226,92 3.606,14 3.702,80 3.881,24

KR 5 2.752,29 3.005,14 3.078,23 3.197,19 3.286,42 3.496,08
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Anlage D

Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte
gliltig ab dem 1. Oktober 2025

Monatsbetrage in Euro bei 42 Wochenstunden

Entgelt-
gruppe

A1

A2

A3

A4

Stufe 1

5.662,85

im 1. Jahr

7.380,67

ab dem 1. Jahr

9.17102

ab dem 1. Jahr

10.736,96

ab dem 1. Jahr

Stufe 2

5.967,26

im 2. Jahr

7.975,05

ab dem 4. Jahr

9.692,92

ab dem 4. Jahr

11.483,24

ab dem 4. Jahr

Anwendungstarifvertrag — BG Nordsee Reha-Klinik
in der Fassung des Anderungs-TV Nr. 8 vom 01.09.2025

Stufe 3

6.184,73

im 3. Jahr

8.496,92

ab dem 7. Jahr

10.439,48

ab dem 7. Jahr

12.077,60

ab dem 7. Jahr
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Stufe 4 Stufe 5

6.561,65 7.011,04

im 4. Jahr ab dem 5. Jahr
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Anlage E Bereitschaftsdienstentgelte
(zu § 8 Abs. 6 Buchstabe ¢ Satz 5 zum TV BG Kliniken)
gliltig ab dem 1. Oktober 2025

A. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach der
Anlage 1a zum BG-AT / BG-AT-O richtet

Vergiitungsgruppe €
VergGr. | 47,53
VergGr. la 43,55
VergGr. |Ib 40,11
VergGr. lla 36,71
VergGr. lll 33,16
VergGr. lva 30,50

VergGr. IVb 28,08
VergGr. Va/b 27,09

VergGr. Vc 25,72

VergGr. VIb 23,90

VergGr. VI 22,40

VergGr. VI 21,08

VergGr. IXa 20,30

VergGr. IXb 19,90

VergGr X 18,88
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B. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach der
Anlage 1b zum BG-AT / BG-AT-O richtet

Vergiitungsgruppe €
Kr. Xl 39,47
Kr. XII 36,37
Kr. XI 34,30
Kr. X 32,22
Kr. IX 30,39
Kr. VIII 29,85
Kr. VII 28,14
Kr. VI 27,29
Kr. Va 26,29
Kr. V 25,59
Kr. IV 24,31
Kr. Il 23,03
Kr. Il 21,92
Kr. | 20,94
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W BG Nordsee Reha-Klinik

St. Peter-Ording

C. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach dem
BG-ArbT / BG-ArbT-O richtet

Lohngruppe €
Lgr. 9 26,69
Lgr. 8a 26,10
Lgr. 8 25,54
Lgr7a 24,98
Lar. 7 24,42
Lgr. 6a 23,90
Lor. 6 23,40
Lgr. 5a 22,88
Lgr. 5 22,36
Lgr. 4a 21,89
Lgr. 4 21,41
Lgr. 3a 20,94
Lgr. 3 20,47
Lgr. 2a 20,00
Lgr. 2 19,61
Lgr. 1a 19,20
Lgr. 1 18,75
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¥ BG Nordsee Reha-Klinik

St. Peter-Ording

Anlage F Betrage in der Entgeltordnung
(Anlage A zum TV BG Kliniken) geregelten Zulagen
giiltig ab 1. Oktober 2025

l. Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemaf Teil |l der Entgeltordnung verandern sich bei allge-
meinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige
Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage und ver-

gleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt. 2Sie betragen

Nr. der
Entgeltgruppenzulage

Euro / Monat

1 190,00

2 180,00

3 165,00

4 160,00

5 155,00

6 150,00

7 nicht belegt!
8 135,00

9 120,00
10 nicht belegt!
11 70,00

12 nicht belegt!
13 nicht belegt!
14 nicht belegt!
15 105,00
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¥ BG Nordsee Reha-Klinik

St. Peter-Ording

Il Funktionszulagen gemaR Teil Il Abschnitte 5 und 8
der Entgeltordnung

'Die Funktionszulagen

— flur Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemaf Nr. 3 der Protokollerklarun-

gen zu Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 des Teils Il der Entgeltordnung sowie

— fur Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretare) gemal® Nr. 1 der
Vorbemerkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 des Teils |l der Entgeltord-

nung

verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragspar-
teien fUr die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Min-
destbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt. ?Sie

betragen

Nr. der

Funktionszulage

Euro / Monat

1 135,00
2 120,00
3 185,00
4 165,00
5 155,00
6 145,00
lla. nicht belegt!
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W BG Nordsee Reha-Klinik

St. Peter-Ording

M. Vorarbeiterzulagen gemaR Nr. 8 der Vorbemerkungen

zu Teil lll der Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil lll der Entgeltord-

nung betragen

Nr. der

Vorarbeiterzulage

Euro / Monat

1 195,00
2 335,00
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¥ BG Nordsee Reha-Klinik

St. Peter-Ording

V. Zulagen fur Beschaftigte im Pflegedienst gemaR Teil IV der Ent-

geltordnung
Die Zulagen flr Beschaftigte im Pflegedienst

— gemal Nr. 11 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 des Teils IV der Entgeltord-

nung,

— gemal der Protokollerklarung Nr. 3 zu Abschnitt 1 des Teils IV der Entgeltord-

nung sowie

— gemal Nr. 9 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2 des Teils IV der Entgeltord-

nung
betragen
Nr. der Zulage Euro / Monat Euro / Stunde
1 1,81
2 625,00
3 580,00
4 540,00
5 500,00
6 465,00
7 430,00
8 nicht belegt!
9 170,00
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W BG Nordsee Reha-Klinik

St. Peter-Ording
Anlage G Entgelttabelle fir Beschaftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst
gliltig ab dem 1. Oktober 2025
Monatsbetrage in Euro
Engelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 4.567,91 4.700,37 5.279,68 5.714,12 6.365,82 6.764,05
S17 4.168,58 4.519,36  4.990,00 5.279,68 5.858,92 6.199,26
S 16 4.074,92 442525 4.743,83 5.134,83 5.569,30 5.829,97
S15 3.930,81 4.265,91 4.555,60 4.888,67 5.424,48 5.656,17
S 14 3.911,26 4.224,33 4.546,22 4.873,66 5.235,73 5.489,14
S13 3.848,59 4.123,44 448316 4.772,77 5.134,83 5.315,85
S12 3.798,63 4.112,35 445726 4.761,37 5.137,92 5.297,23
S11b  3.705,62 4.056,87 4.240,82 4.704,22 5.066,30 5.008,08
S 11a 3.633,82 3.982,85 4.165,61 4.627,99 4.990,00 5.207,25
S9 3.453,32 3.767,26  4.042,58 4.446,83 4.826,94 5.120,21
S 8b 3.389,55 3.691,47 3.968,88 4.372,42 4.750,72 5.040,77
S 8a 3.344,29 3.615,79 3.855,39 4.082,39 4.303,05 4.533,20
S7 3.269,05 3.525,89 3.750,87 3.975,80 4.144,54 4.396,27
S4 3.106,28 3.378,25 3.575,11 3.708,67 3.835,23 4.023,36
S3 2.919,44 3.191,26  3.380,36  3.554,01 3.633,45 3.728,36

S2 2.815,57 3.040,47 3.105,03 3.208,32 3.292,25 3.363,27
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