
Volljurist (m/w/d) Schwerpunkt
Arbeitsrecht
BG Kliniken Holding

Holding Berlin: Ressort Personal und Recht

Vollzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet an unseren Standorten Berlin (Mitte) oder Bochum

 

Ihr Kontakt
 

Linn Susebeek-Gurr

Tel: +49 (0) 30 330 960-179

E-Mail: linn.susebeek-gurr@bg-kliniken.de

Ihre Aufgaben

Die Stabsstelle Arbeits- und Tarifrecht der Muttergesellschaft des BG Kliniken Konzerns deckt ein
breites Feld arbeitsrechtlich relevanter Fragestellungen ab und gewährleistet eine qualifizierte Beratung
innerhalb der BG Kliniken. Die Beratung umfasst insbesondere arbeitsrechtliche Grundsatzfragen, die
von konzern-weiter Bedeutung sind. Zudem begleitet das Team die Umsetzung unterschiedlichster
Projekte und erarbeitet u.a. Muster-verträge, die konzernweit Anwendung finden. Das Team ist auch für
die Verhandlung und den Abschluss von Konzernbetriebsverein-barungen zuständig und deckt zudem
alle Facetten des Tarifrechts von der Verhandlung der im Unternehmensverbund geltenden Tarifverträge
bis hin zu deren Abschluss ab.

Sie werden Teil eines dreiköpfigen Teams und arbeiten bevorzugt an unseren Standorten in
Berlin (Mitte) oder Bochum. Alternativ erhalten Sie die Möglichkeit, an einem unserer Standorte
in Duisburg, Frankfurt/Main, Halle/Saale, Hamburg, Ludwigshafen, Tübingen oder Murnau zu
arbeiten
In Ihrer Rolle beraten Sie sowohl die Konzern- und Standort- Geschäftsführungen als auch die
lokalen Personalabteilungen in arbeitsrechtlichen Grundsatzfragen und erarbeiten stets
maßgeschneiderte Lösungen
Sie formulieren Stellungnahmen und Schriftstücke, entwerfen Verträge oder Vorlagen und haben
dabei stets die aktuelle Rechtsprechung im Blick
Sie vertreten die Unternehmen bei arbeitsrechtlichen Streitigkeiten vor Gericht und unterstützen
bei der Beilegung von Konflikten mit Arbeitnehmern oder Betriebsräten
Sie prüfen, erstellen und verhandeln Betriebsvereinbarungen
Sie konzeptionieren arbeitsrechtliche Schulungen für Ihre Kollegen (m/w/d) und führen diese
durch
Sie haben die Möglichkeit, in diversen Projekten mitzuwirken

Ihr Profil

Zwei erfolgreich abgeschlossene Staatsexamina



Mehrjährige Berufserfahrung im individuellen und kollektiven Arbeitsrecht
Sicheres und überzeugendes Auftreten sowie hohe Flexibilität im Denken und Handeln
Ausgeprägte Teamfähigkeit und Fähigkeit zu interdisziplinärem Arbeiten
Analytische Arbeitsweise sowie die Fähigkeit, abstrakte Themen konkret in der Praxis
umzusetzen
Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands

Unser Angebot

Bei uns erwartet Sie ein anspruchsvolles, abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld in einem gemein-
nützigen Konzern mit einem sozial-gesellschaftlichen Auftrag
Freuen Sie sich auf eine attraktive Vergütung nach dem TV BG Kliniken mit zusätzlicher
betrieblicher Altersversorgung (VBL), mögliche Entgeltumwandlung über die Alte Leipziger
(betriebliche Vorsorge), Jobticket, Dienstfahrrad und Gesundheitsvorsorge
Wir bieten ein vielfältiges Angebot an individuellen Qualifizierungsmöglichkeiten, denn Ihre
Weiterentwicklung liegt uns am Herzen
Telearbeit ist möglich und wird technisch unterstützt
Sie profitieren bei Corporate Benefits mit diversen Vergünstigungen bei zahlreichen Anbietern
und können dem Urban Sports Club zu einem attraktiven Mitgliedspreis beitreten
30 Tage Urlaub pro Jahr (24.12. und 31.12. sind arbeitsfrei)

Weitere Informationen

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter
Menschen sowie eine respektvolle Zusammenarbeit sind innerhalb der BG Kliniken – Klinikverbund der
gesetzlichen Unfallversicherung gGmbH selbstverständlich. Deshalb werden schwerbehinderte
Bewerber (m/w/d) bei gleicher Eignung bei uns bevorzugt berücksichtigt. Weitere Informationen finden
Sie hier: Konzernschwerbehindertenvertretung | BG Kliniken

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des frühestmöglichen
Eintrittstermins. Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne per E-Mail zur Verfügung: karriere@bg-
kliniken.de.

Über uns

An 13 Standorten in ganz Deutschland versorgen in den BG Kliniken mehr als 19.000 Fachkräfte
verschiedenster Berufsgruppen mehr als 570.000 Patientinnen und Patienten pro Jahr. Dabei finden
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf allen Ebenen familienfreundliche Arbeitsbedingungen, ideale
Aufstiegschancen und vielfältige Fortbildungsangebote vor. Attraktive Tarifverträge und hohe
Arbeitsplatzsicherheit sind für uns selbstverständlich. Egal, ob über aktuelle Stellenausschreibungen
oder initiativ: Eine Bewerbung bei den BG Kliniken ist immer die richtige Entscheidung.

https://www.bg-kliniken.de/ueber-uns/das-unternehmen/organisation/ressorts-und-bereiche/konzernschwerbehindertenvertretung/
mailto:karriere@bg-kliniken.de
mailto:karriere@bg-kliniken.de

