W BG Kliniken

Personalreferent (m/w/d) Recruiting
und Personalmarketing

BG Universitatsklinikum Bergmannsheil Bochum

Bereich Personal
Voll- oder Teilzeit ab dem 21.05.2025, unbefristet
Bewerbungsfrist: 13.06.2025

lhr Kontakt

Julia Wenzel
Tel: 0234 302-6720

E-Mail: bewerbung@bergmannsheil.de
Ihre Aufgaben
e Zentrale Ansprechperson (intern und extern) fir das Anzeigenmanagement:
Vom Erstellen bis Nachhalten von Stellenanzeigen
e Unterstltzung bei der Einflhrung eines neuen Bewerbermanagementsystems in
Zusammenarbeit mit der BG-Holding
¢ Bewerbermanagement/-kommunikation: Sichtung des Bewerbungseingangs, qualitative
Selektion sowie Service in Zuarbeit und Abwicklung fur die jeweiligen Fachabteilungen innerhalb
des Bewerbungsprozesses
¢ Organisation und Begleitung bei Vorstellungsgesprachen
¢ Organisation und Durchfiihrung von Recruiting-Events wie Karrieremessen und Welcome Days
fir neue Mitarbeitende
¢ Ansprechperson fur das Pramienkonzept ,Mitarbeitende werben Mitarbeitende”
¢ Teilnahme an verbundseitigen Arbeitsgruppen zum Thema Recruiting und Personalmarketing
sowie interdisziplindre Zusammenarbeit mit den Bereichen Personalentwicklung und
Unternehmenskommunikation
lhr Profil

Hochschulabschluss mit einschl. Qualifikation im Personalmanagement oder vergleichbar; altern.
kfm. Ausbildung mit Zusatzqual. Personalfachkaufmann/-frau (IHK)

Berufserfahrung von mind. drei Jahren im Bereich Recruiting und Personalmarketing,
idealerweise im Gesundheitswesen

Sehr gute Fertigkeit im Projekt- und Prozessmanagement, gerne Erfahrung bei der Einfihrung
eines neuen Bewerbermanagementsystems

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Personalentwicklung winschenswert

Eigenstandige und systematische Arbeitsweise sowie eine proaktive und empathische
Kommunikationsweise

Analytische Denkweise, gepaart mit Losungsorientierung

Kreativitat und Belastbarkeit, Wissbegier, Lernfreude sowie Mut flir neue Wege



& BG Kliniken
Unser Angebot

¢ Anteiliges mobiles Arbeiten moglich

¢ Vergltung nach TV BG Kiliniken, betriebliche Altersvorsorge (VBL) sowie die Mdglichkeit der
Entgeltumwandlung inkl. der Absicherung gegen Berufsunfahigkeit

¢ Umfangreiche Angebote zur Gesundheitsférderung der Mitarbeitenden (z. B. Yoga,
Mitgliedschaft bei Hansefit oder Oase Bochum)

¢ Attraktive Mitarbeitervergiinstigungen, z. B. im Rahmen von Rabattpartnerprogrammen
(Corporate Benefits), eine Mitarbeitenden-App u.v.m.

Weitere Informationen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres friihestmoglichen Eintrittstermins. Wir sind
inklusionsfreundlich und unterstitzen ausdrtcklich Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung. Weitere Informationen erhalten Sie hier: Konzernschwerbehindertenvertretung | BG
Kliniken

Ihre personliche Ansprechpartnerin

Farina Saslona

Ressortleitung Personal

0234/ 302 3501
bewerbung@bergmannsheil.de

Das BG Universitatsklinikum Bergmannsheil gehort zur Unternehmensgruppe der BG Kliniken.

Uber uns

Das BG Universitatsklinikum Bochum ist spezialisiert auf die Akutversorgung und Rehabilitation
schwerverletzter und berufserkrankter Menschen. Als BG Klinik und Universitatsklinik der Ruhr-
Universitat Bochum stellt es ein auRerordentlich breites und differenziertes Behandlungsspektrum zur
Verfugung. FUr die Menschen geben Uber 2.000 Expertinnen und Experten in 23 Kliniken und
Fachabteilungen taglich alles — therapieren sie vollumfanglich und begleiten sie interdisziplinar vom
Unfallort zurtick ins Leben. Auch im BG Universitatsklinikum Bochum ist das oft ein harter Job. Doch bei
uns gibt es daftr alles, was es braucht, um alles zu geben.


https://www.bg-kliniken.de/ueber-uns/das-unternehmen/organisation/ressorts-und-bereiche/konzernschwerbehindertenvertretung/
https://www.bg-kliniken.de/ueber-uns/das-unternehmen/organisation/ressorts-und-bereiche/konzernschwerbehindertenvertretung/

