W BG Kliniken

Personalreferent (m/w/d) mit
Schwerpunkt Personalentwicklung

BG Universitatsklinikum Bergmannsheil Bochum

Bereich Personal

Voll- oder Teilzeit zum nachstmdglichen Zeitpunkt, unbefristet
Bewerbungsfrist: 13.06.2025

lhr Kontakt

Julia Wenzel
Tel: 0234 302-6720

E-Mail: bewerbung@bergmannsheil.de

Ihre Aufgaben

¢ Konzeption, Planung und Umsetzung zielgerichteter Mal3nahmen der Personalentwicklung wie
flachendeckende Einfuhrung von Mitarbeiterjahresgesprachen, Aufbau eines nachhaltigen
Nachfolgeprozesses fur Schllsselpositionen — von der Potenzialanalyse tber Talent Pools bis
hin zur individuellen Entwicklungsplanung, Nachwuchsférderung

¢ Analyse von Weiterbildungsbedarfen, Beratung unserer Fiihrungskrafte und Unterstiitzung bei
der Umsetzung von EntwicklungsmalZnahmen

e Zentrale Ansprechperson flr interne Fortbildungsakademie der BG-Kliniken

* Enge sowie unterstiitzende Zusammenarbeit mit dem Bereich Recruiting/Personalmarketing:
(u.a.) Mitarbeit beim Onboarding (Welcome Day), Veranstaltungsorganisation- und
Durchflihrung, administrative Tatigkeiten

lhr Profil

¢ Abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement, Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftspsychologie, Gesundheitsmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation,
alternativ eine erfolgreich abgeschlossene kfm. Ausbildung mit Weiterbildung im Bereich
Personalmanagement/-entwicklung

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung in der strategischen Personalentwicklung, idealerweise mit
Erfahrung im Aufbau und der Weiterentwicklung eines entsprechenden Bereiches

¢ Kenntnisse im Recruiting und/oder Personalmarketing wiinschenswert

¢ Projekt- und Beratungskompetenz, gepaart mit einem hohen Malf3 an Eigeninitiative und
Gestaltungsfreude

e Empathie, Kommunikationsstarke, konzeptionelles Denken und Handeln sowie ein routinierter
Umgang mit MS-Office-Anwendungen

Unser Angebot

¢ Anteiliges mobiles Arbeiten méglich



W BG Kliniken

e Vergutung nach TV BG Kiliniken, betriebliche Altersvorsorge (VBL) sowie die Mdglichkeit der
Entgeltumwandlung inkl. der Absicherung gegen Berufsunféahigkeit

¢ Umfangreiche Angebote zur Gesundheitsférderung der Mitarbeitenden (z. B. Yoga,
Mitgliedschaft bei Hansefit oder Oase Bochum)

¢ Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Attraktive Mitarbeiterverglnstigungen, z. B. im Rahmen von Rabattpartnerprogrammen
(Corporate Benefits), eine Mitarbeitenden-App u.v.m.

Weitere Informationen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe lhres friihestmoéglichen Eintrittstermins. Wir sind
inklusionsfreundlich und unterstitzen ausdriicklich Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderung. Weitere Informationen erhalten Sie hier: Konzernschwerbehindertenvertretung | BG
Kliniken

Ihre personliche Ansprechpartnerin

Farina Saslona

Ressortleitung Personal

0234/ 302 3501
bewerbung@bergmannsheil.de

Das BG Universitatsklinikum Bergmannsheil gehort zur Unternehmensgruppe der BG Kliniken.

Uber uns

Das BG Universitatsklinikum Bochum ist spezialisiert auf die Akutversorgung und Rehabilitation
schwerverletzter und berufserkrankter Menschen. Als BG Klinik und Universitatsklinik der Ruhr-
Universitat Bochum stellt es ein aul3erordentlich breites und differenziertes Behandlungsspektrum zur
Verflgung. Fur die Menschen geben Uber 2.000 Expertinnen und Experten in 23 Kliniken und
Fachabteilungen taglich alles — therapieren sie vollumféanglich und begleiten sie interdisziplindr vom
Unfallort zurtick ins Leben. Auch im BG Universitatsklinikum Bochum ist das oft ein harter Job. Doch bei
uns gibt es daflr alles, was es braucht, um alles zu geben.


https://www.bg-kliniken.de/ueber-uns/das-unternehmen/organisation/ressorts-und-bereiche/konzernschwerbehindertenvertretung/
https://www.bg-kliniken.de/ueber-uns/das-unternehmen/organisation/ressorts-und-bereiche/konzernschwerbehindertenvertretung/

